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ACTIVITEITEN

Duurzame werkervaring
van taalleerders
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Inclusie binnen bednjven

Open houding van
bedrjven voor taalleerders
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Taalontwikkeling
toegespitst op de eigen

werkvloer
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Onderlinge begnp en
warme contacten tussen
collega's met
verschillende culturele %
achtergronden
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Inwerken en
ondersteuning
taalcoaches

Starttraining, e-learning, matenalen,

contact met taalconsulent

Intervisie
voor

Persoonlijke
ontwikkeling voor alle
medewerkers
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Impactmeting
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Wederzijdse begrip en
tevredenheid tussen
werkgever en werknemer
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taalcoaches
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Voormeting, tussen-

en eindevaluatie
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Koppeling van anderstalige Vormen
werknemers aan een e groepje (of 1-op-1)

taalbuddy e met collegal’s)

e oefenen(vak)taal Geen collega? — lokale
e bespreken werkcultuur taalbuddy of online

e taalsouplesse, geen taalles kletsbuddy
(ideale combinatie...)
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Voordelen werkgever

1. Op maat - de taalbuddy ondersteunt je
medewerker vraaggericht

2. Bedrijfsspecifiek - oefening met
werktaal in concrete praktijksituaties in
jullie organisatie

3. Flexibel - frequentie en looptijd van het
buddytraject bepalen jullie zelf

4. Effectief - bewezen aanpak gestoeld op
ruim 30 jaar ervaring met taalcoaching
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Resultaten

v Meer taalkennis - je anderstalige
medewerker leert de taal sneller en beter
(minder fouten, lager ziekteverzuim)

v Behoud - je anderstalige medewerker voelt
zich sneller thuis op de werkvloer

v Verbinding op de werkvloer - je werknemers
leren elkaar (beter) kennen

v Vaardigheden - je Nederlandssprekende
werknemer vergroot zijn/haar
coachingsvaardigheden




Voordelen
taalcoachorganisatie
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1. Deelnemers: doorlopende begeleiding of
nieuwe doelgroep

2. Lokale samenwerking met werkgever(s) -
Inkomsten, MBO

5. Extrarol tovgemeente - binnen lokale netwerk

4. Programma - ondersteuning vanuit Het Begint
met Taal

Meer weten? = online sessie januari 2023
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06- 1900 3176
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