Convenant Taalscholen Utrecht en betrokken
Vrijwilligersorganisaties

Partijen

College en Tulp College, NCB-opleidingen, Nitraining, Oxfordopleidingen, Prima
Opleidingen, Queridon, Vluchtelingenwerk Utrecht, Volksuniversiteit Utrecht en WES
Educatie), die inburgeringstrajecten aanbieden in Utrecht, te dezen rechtsgeldig
vertegenwoordigd, hierna te noemen Taalscholen.

hierna te noemen Vrijwilligersorganisaties,
De publiekrechtelijke rechtspersoon gemeente Utrecht, te dezen rechtsgeldig
vertegenwoordigd, hierna te noemen 'gemeente Utrecht’

De Taalscholen (Acceptus, Arabika Educatie en Vorming, Babel, CIEPA-Taal, Lest Best, Maas

De Vrijwilligersorganisaties (Gilde Utrecht, Humanitas Utrecht, Taal Doet Meer en U-Centraal)
die non-formeel taalaanbod verzorgen in Utrecht, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd,

Overwegende dat:

Inburgeringsplichtigen die een inburgeringstraject volgen bij een Taalschool er baat bij

hebben zo snel mogelijk af te ronden;

+ daarbij de inzet van een taalvrijwilliger of het regelmatig bezoek van een Taalcafé voor

veel deelnemers een belangrijk hulpmiddel kan zijn;

onderzoelk heeft aangetoond dat een combinatie van docenten en vrijwilligers (formeal

en nan-formeel aanbod) de beste resultaten in een kortere tijd oplevert;

de vraag naar taalvrijwilligers hoog is, met wachtlijsten tot gevolg:

enkele Vrijwilligersorganisaties Inburgeringsplichtigen begeleiden;

sommige Taalscholen afspraken hebben gemaakt met Vrijwilligersorganisaties:;

+ alle Partijen er baat bij hebben dat Inburgeringsplichtigen van Utrecht zo snel mogelijk

een zo hoog mogelijk taalniveau bereiken;

de Vrijwilligersorganisaties en Taalscholen een voorkeur hebben uitgesprolken voor een
meer gestructureerde aanpak om de wens van deelnemers om conversatie-vaardigheden

te pefenen te organiseren:

de Wet Inburgering sinds 2013 geen rol of verantwoordelijkheid ziet voor de gemeente;
binnen de Wet Educatie en Beroepsonderwijs de inzet van budget niet rechtmatig kan

warden besteed voor Inburgeringsplichtigen;

minister Koolmees voornemens is om ten aanzien van de nieuwe instroom vanaf 2020 of

2021 een regisserende rol voor de gemeenten in wetgeving vast te leggen;

dat deze nieuwe aanpak waarschijnlijlkk geen of nauwelijks verandering biedt voor
degenen die momenteel inburgeringsplichtig zijn of voor ingang van de nieuwe wet
zullen worden;



de gemaante Utrecht, gelet op bovenstaande constateringen, het initiatief heeft
genomen om met Partijen tot een gezamenlijke aanpak te komen over de gewenste
samenhang tussen formeel en non-formeel taalaanbod.

Komen Partijen overeen:
met betrekking tot de Taalcafé's:

1

De Taalscholen die taallessen geven aan volwassen in de stad Utrecht dragen naar
verhouding van aantallen deelnemers .hij aan de taalcafés in de stad Utrecht;

Dit kan op 2 wijzen:

a. Een financiéle bijdrage waarvan de hoogte is gekoppeld aan het aantal cursisten uit de
stad op 1 januari 2019 en varieert in 3 categorieén van € 500,00/€ 1.000,00/€ 1.500,00
per jaar. Hierbij gelden de volgende categorieén

- Categorie 1; tot 50 deelnemers,

- Categarie 2: 50-100 deelnemers

- Categorie 3: meer dan 100 deelnemers

b. De Taalschool organiseert zelf een wekelijks Taalcafé en stelt dat open voor alle
deelnemers van taaltrajecten in de stad.

De Taalscholen hebben geen tot weinig invioed ap de arganisatie [ inhoud van de
taalcafé's. Het is een heel laagdrempelige voorziening, waarvan vrijblijvend gebruik kan
worden gemaakt.

De hijdrage onder 2 behelst een vaste vrijwillige bijdrage ter ondersteuning van deze
voorzieningen, Taalscholen worden niet gedwongen, maar de initiatiefnemers doen een
beroep op maatschappelijk verantwoord ondernemen. Het is een voorziening waar
vrijwel alle Taalscholen en hun deelnemers belang bij kunnen hebben,

Taal Doet Meer codrdineert. Dit betekent dat zij een actueel overzicht verzorgt van
Taalcafé-mogelijkheden, de bijdrage van de Taalscholen int op basis van de
deelnemersopgave op peildatum (1-1-2019, 1-1-2020 en eventueel 1-1-2021) en
verantwoordeliJk is voor de besteding van de gelden. Taal Doet Meer maakt hier jaarlijks
een begroting voor en aan het eind van het boekjaar een kort verslag. In de uitvoering
werlkt Taal Doet Meer samen met andere stichtingen die in Utrecht een Taalcafé
organiseren,

Gelet op de Anbi-status van Taal Doet Meer kan de bijdrage als een aftrekpost in de
boekhouding worden opgenomen. Taal doet Meer en de andere uitvoerende partijen
zoeken daarnaast actief naar aanvullende financieringsbronnen.

Naast de Taalcafé’s zijn er andere vormen waarin non-formeel aanbod het formele leren
lan versterken. Gedacht kan worden aan lees- of conversatiegroepen, een individueel
taalmaatje of een taalassistent in en om de klas.

Deze inzet heeft het meeste effect wanneer afspraken zijn gemaakt over de
samenwerking, training en begeleiding van de vrijwilligers, taak van de vrijwilliger,
aanmelding deelnemers, maximaal aantal deelnemers en financiering van de kosten. Het
ligt voor de hand dat Taalscholen die daar het voordeel van inzien, over deze punten een
overeenkomst sluiten met de Vrijwilligersorganisatie(s) die bereid en in staat is/zijn om
aan deelnemers een taalmaatje, een plek in een lesgroep, of een taalassistent aan de
organisatie te leveren,




Duur van het convenant

Het convenant heeft een looptijd van 2 jaar en eindigt op 31 december 2020,

Maar verwachting is per 2021 op het terrein van Inburgeringsheleid een nieuwe
situatie ontstaan en zal deze overeenkomst opnieuw worden gewogen. Indien er
geen sprale is van aanpassing voor de deelnemers die vallen onder de huidige wet,
kan het convenant mogelijk een Jaar worden verlengd. De gemeente Utrecht zal daar
tijdig een voorstel voor doen.

Gedurende de duur van het convenant kunnen organisaties (Taalscholen en
Vrijwilligersorganisaties) zich aanmelden am zich aan te sluiten bij het convenant en
de huidige Partijen. De toetreding van een nieuwe organisatie zal door de gemeeante
Utrecht bekend worden gemaakt richting Partijen en de nieuwe organisatie zal
middels een addendum aan dit convenant worden toegevoegd.

Wanneer er voor deze datum reeds sprale is van een ingrijpende aanpassing in wet-
en/of regelgeving voor Partijen, kan iedere ondertelenaar van het convenant hij de
gemeente kenbaar maken dat de overeenkomst opnieuw overwogen dient te worden.
In dat geval zal gemeente Utrecht het initiatief nemen om te komen tot een voorstel
tot aanpassing van het onderhavige convenant of een voorstel doen om het
convenant te ontbinden.




Voor akkoord, 4 maart 2019

Taalscholen:

Acceptus

Martiene van Amstel,

Directeur

Arabika Educatie en Vorming B.V.

Rani El Kaddouri,
Locatieleider Arabilka Taal Utrecht

Babel

Marc Cebuis,

Directeur

CIEPA-taal

Larbi Edriouch,

Directeur

Lest Best

Els Verplanke,

Directeur

Maas College B.V. en Tulp College B.V.

Souad El Habhoubhi, A
Hoofd kwaliteit .=




Voor alkkoord, 4 maart 2019

NCB Opleidingen

Sirin Alel-Yikilmaz,

Projectmanager, namens de directie

Nitraining

Marnix Heida,
Directeur

Oxfordopleidingen

Abdelhalim Hazyoun,
Directeur

Prisma Opleidingen

Abdelghani M'barki
Directeur

Queridon

Barbara Klomp,
Directeur




Voor akkoord, 4 maart 2019

Vluchtelingenwerk Utrecht

Jens Konst
Namens de directie

Volksuniversiteit Utrecht

Michiel Loonen,

Directeur

WES Educatie

Joan Kruitwagen,

Directeur




Vrijwilligersorganisaties:

Gilde Utrecht

Hans Marcelis,
Bestuurslid

Humanitas Utrecht

Hans Advocaat,
Voorzitter

Taal Doet Meer

Lineke Maat,

Directeur

U-Centraal

Truusje van der Linden,
Lid Directieraad

Gemeente

Gemeente Utrecht

Maarten van Ooijen,

Wethouder Asiel en Integratie




